СУТНІСТЬ ВИЗНАЧЕННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ ЕФЕКТИВНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

Економічна ефективність – складна категорія економічної науки. Вона пронизує всі сфери практичної діяльності людини, всі стадії суспільного|громадського| виробництва, є|з'являється,являється| основою побудови|шикування| кількісних критеріїв цінності управлінських рішень|розв'язань,вирішень,розв'язувань|, використовується для формування матеріально-структурної, функціональної та системної характеристики господарської діяльності. 

Можна сказати, що такі найбільш істотні|суттєві| характеристики господарської діяльності, як цілісність, різноманітність, динамічність, багатовимірність|багатомірний| знаходять|находять| своє адекватне віддзеркалення|відображення,відбиття| через категорію ефективності. За допомогою принципу ефективності можуть бути сформульовані критерії для всіх видів цілей (економічних, соціальних, технічних, екологічних).


Поняття «економічна ефективність» тісно пов’язане з поняттям «економічний ефект». Під економічним ефектом розуміють|передбачає| будь-який корисний результат, виражений|виказувати,висловлювати| у вартісній оцінці. Величина ефекту (результату) має велике значення для підприємства, але яким би значущим не був ефект, завжди цікаво та необхідно знати якою ціною його було отримано. Саме співвідношення результату та витрат щодо його досягнення лежить в основі визначення ефективності.   Отже, економічна ефективність – це співвідношення між результатами господарської діяльності та витратами, які були задіяні в отриманні ефекту. 

	Необхідно знати!

На відміну від економічного ефекту економічна ефективність – величина відносна. Визначити її можна лише зіставивши економічний ефект як результат діяльності з|із| витратами|затратами|, які зумовили цей ефект. Найчастіше економічна ефективність визначається коефіцієнтом економічної ефективності (Е) залежно від того, в чому виражений|виказувати,висловлювати| економічний ефект і які витрати|затрати| враховуються при розрахунку, коефіцієнт економічної ефективності може розраховуватися по-різному, але|та| суть залишається тією ж самою.


Порівняльну характеристику економічного ефекту та економічної ефективності на рис
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	Цікаво дізнатися…

Поняття ефективність походить від латинського слова «effectus»| – виконання, дія. Спочатку поняття ефективності відносили до техніки та технології. При цьому під ефективністю розуміли міру виконаної роботи по відношенню до витраченої енергії або співвідношення між фактичним і потенційним результатом будь-якого процесу. Наприклад, паровий двигун вважається|лічить| менш ефективним, ніж дизельний, оскільки в першому великий відсоток|процент| енергії витрачається даремно. Але|та| з фізичної точки зору втрачена|згубити,змарнувати,загубити| енергія теж|також| виконує роботу, яка комусь потрібна. Це означає|значить|, що ефективність не є|з'являється,являється| чисто об'єктивною або технологічною властивістю, а неминуче залежить від оцінок і є|з'являється,являється| категорією, яка підлягає оцінюванню.


Отже, ефективність – це комплексне поняття, при визначенні якого необхідно оцінити дві складові, а саме витрати та результати. 

Узагальнення підходів щодо визначення витрат та результатів, необхідних для розрахунку ефективності наведено на рис. 
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Питання стосовно того, що вважати результатами виробництва, а що витратами, які зумовили появу цих результатів, є дискусійним. Учені-економісти висунули чимало пропозицій стосовно вирішення цього питання. Але з усієї їх множини найбільш обґрунтовані точки зору можна об'єднати в межах таких трьох підходів:

1) ресурсний, коли економічний результат зіставляється з економічною оцінкою виробничих ресурсів, які застосовуються під час виробництва;

2) витратний, коли економічний результат порівнюється з поточними витратами, які безпосередньо пов'язані з його досягненням;

3) ресурсно-витратний, який являє собою певний компроміс між двома попередніми. Тобто до уваги береться як певна оцінка наявних ресурсів, так і оцінка поточних витрат. Проте застосування цього підходу має бути дуже зваженим і обережним, адже виникає проблема подвійного рахунку, а також значного впливу галузевих особливостей виробництв (фондомісткості, капіталомісткості, трудомісткості тощо).

Кожен із цих підходів має свої переваги та недоліки, і доцільність застосування того чи іншого визначається конкретними обставинами і завданнями оцінювання.

Що стосується визначення ефекту (результату) при розрахунку ефективності, то тут також виділяють три підходи:

1) за результат приймається валова вартість створеного за певний період продукту (наприклад, виготовлена або реалізована продукція за оптовими цінами);

2) за результат приймається прибуток. Це досить поширений підхід, і при його застосуванні утворюються показники рентабельності шляхом відношення прибутку до собівартості виробництва або вартості основних фондів, або величини активів підприємства тощо;

3)  за результат приймається сума прибутку та амортизації. 

	Додаткова інформація

Можна виділити такі загальні напрямки, за якими визначається ефективність:

1. Оцінювання ефективності виробництва з метою забезпечення оптимальної стратегії управління ним. У межах цього напрямку досліджується насамперед ефективність використання ресурсів підприємства.

2. Оцінювання ефективності підприємства з метою визначення його привабливості як потенційного об'єкта інвестування. Таке оцінювання може здійснюватися самим підприємством, потенційним інвестором або ж для забезпечення об'єктивності – незацікавленою організацією. При цьому портфельні інвестори, як правило, задовольняються фінансовими показниками ефективності, а стратегічних здебільшого цікавить комплексна її оцінка.

3. Оцінювання ефективності підприємства на макрорівні з боку держави.

Завдання визначення ефективності виникає в різних ситуаціях, і його раціональне вирішення в конкретних умовах передбачає застосування тих або інших підходів чи методик. 


Достовірність оцінки ефективності багато в чому залежить від правильності визначення витрат|затрат| і ресурсів. Ресурси – це залучені в господарський обіг|зворот,оберт| чинники|фактори| виробництва, які має в своєму розпорядженні підприємство на певний момент. До ресурсів підприємства можна віднести: виробничі та фінансові. 

Витрати – |затрати|це спожита в процесі виготовлення та реалізації продукції частина|частка| ресурсів, яка формує собівартість продукції. Залежно від циклічності здійснення витрати|затрати| поділяються на поточні та одноразові.  На відміну від поточних витрат|затрат|, які приносять ефект, як правило протягом року, одноразові витрати|затрати| дають ефект через певний період часу, як правило, більше року, після|потім| введення в дію виробничих потужностей. Класифікація витрат|затрат| і ресурсів у світовій практиці універсальна, в її межах виділяються наступні|слідуючі| основні види витрат|затрат| і ресурсів: 
1) витрати|затрати| живої|жвавої| праці (відпрацьований час, фонд|фундація| заробітної плати);
2) матеріальні витрати|затрати| (витрати|затрати| сировини, матеріалів, палива|пального|, енергії);
3) виробничі фонди|фундації| (основні виробничі фонди|фундації||фундації||фундації||звертання,обігу|);
4) капітальні вкладення, інвестиції (витрати|затрати| на розширене відтворення основних фондів|фундацій| і приріст оборотних фондів|фундацій|);
5) природні ресурси (земля|грунт|, запаси корисних копалини, лісу, води);
6) інформаційні ресурси (знання, результати наукових досліджень, винаходи і раціоналізаторські пропозиції|речення|);
7) час, як економічна категорія (робочий період, час виробництва, терміни реалізації інвестицій, інновацій, впровадження нової техніки).
Реальність інформації про рівень ефективності також пов'язана з класифікацією та формами виразу|вираження| економічного ефекту. Оцінка економічного ефекту, як правило, включає три групи показників: об'ємні, кінцеві|скінченні| та соціальні результати.
Об'ємні показники економічного ефекту є|з'являються,являються| початковими і включають натуральні та вартісні показники обсягу|обсягу| виробленої|виробляти,справляти| продукції і послуг: обсяг|обсяг| виробництва продукції в натуральних вимірниках, валову, товарну продукцію, обсяг|обсяг| будівельно-монтажних робіт, нормативну вартість обробки та ін.
Наступна|така| група показників ефекту відображає|відбиває| кінцеві|скінченні| результати виробничо-господарської діяльності на різних рівнях управління, задоволення потреб ринку, якісну структуру виробництва. До них відносяться: національний дохід|доход|, чиста продукція, валовий національний продукт, прибуток, економія від зниження собівартості, обсяг|обсяг| продажів у відповідних цінах, введення в дію виробничих потужностей і фондів|фундацій|, якість продукції і послуг. 

	Додаткова інформація

Внаслідок здійснення виробничо-господарської діяльності підприємства, впровадження певних технічних, організаційних чи економічних заходів має місце первісний (одноразовий) ефект. Проте майже завжди початковий ефект може повторюватися і примножуватися завдяки багатонапрямковому та багаторазовому використанню таких заходів не лише на даному, а й інших підприємствах, сферах діяльності. Саме тому досить важливого значення набуває визначення й оцінка «мультиплікаційного ефекту», який має свої специфічні форми прояву, а саме:

1. Дифузійний.

2. Резонансний.

3. Ефект стартового вибуху.

4. Ефект супроводжувальних можливостей.

5. Ефект акселерації.

Дифузійний ефект може реалізовуватись у тих випадках, коли певне управлінське рішення, нововведення технічного, організаційного, економічного чи соціального характеру поширюється на інші галузі, внаслідок чого відбувається його мультиплікація (наприклад, перш ніж знайти широке застосування у чорній металургії метод безперервного розливання рідкого металу був започаткований на підприємствах кольорової металургії).

Резонансний ефект має місце тоді, коли будь-яке нововведення у певній галузі активізує та стимулює розвиток інших явищ у виробничій сфері (зокрема отримання синтетичного волокна високої якості призвело до виробництва нових видів тканин, а це стимулювало появу нових видів одягу тощо).

Ефект стартового вибуху – це ланцюгова реакція у перспективі. Він можливий за умови, що певний стартовий вибух стає початком наступного лавиноподібного збільшення ефекту в тій же самій або іншій галузі виробництва чи діяльності (наприклад, застосування економіко-математичних методів та моделей в управлінні, виробництві, різних галузях науки). 

У процесі створення будь-яких матеріальних цінностей з’являються супроводжувальні можливості з певним ефектом. Такі можливості проявляються у вигляді різних проміжних і побічних результатів, використання виробничих і побутових відходів тощо. Зрештою у будь-якій діяльності має місце також ефект акселерації, що означає позитивний наслідок не лише самого по собі конкретного результату, а й прискорення темпів його розповсюдження і застосування.

Межі між формами мультиплікаційного ефекту досить умовні та відносні. Діалектичний взаємозв’язок цих форм полягає в тому, що усі вони разом формують загальний інтегральний ефект від реалізації певного господарського рішення. Коли вирішується певна великомасштабна проблема з очевидними мультиплікаційними характеристиками, то очікуваний ефект має охоплювати одночасно всі його специфічні форми. Загальна величина такого ефекту залежить від трьох головних чинників: економічної ефективності господарського заходу, масштабів і швидкості його розповсюдження в усіх галузях чи сферах діяльності.


Види показників економічного ефекту за рівнями його визначення представлено на рис. 

[image: image3.emf]Рис. 13.3.  Види показників економічного ефекту
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Збільшення обсягу податкових надходжень до державного 

бюджет

Зменшення зовнішнього (внутрішнього боргу)

Збільшення обсягу податкових надходжень у місцевий 

бюджет

Збільшення відрахувань,  які  спрямовані  на вирішення 

соціальних питань

Зростання доходів населення
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Приріст прибутку підприємства

Зростання заробітної плати робітників підприємства

Зростання обсягів збуту продукції

Економія матеріальних ресурсів


Важливе|поважне| місце|місце-миля| в оцінці ефективності виробництва належить соціальним результатам, що виражають|виказують,висловлюють| відповідність результату виробничо-господарській діяльності соціальним цілям суспільства|товариства|, колективу, пріоритетність людського чинника|фактору| в розвитку економіки. Соціальні результати виражають|виказують,висловлюють| все, що пов'язане з життєдіяльністю людей, як у сфері виробництва, так і поза|зовні| нею. Економічні інтереси виробників знаходяться|перебувають| в тісному взаємозв'язку з|із| соціальними результатами: чим вище економічні результати, тим вище повинні бути й соціальні результати та навпаки. Соціальні результати відбиваються в таких показниках, як підвищення рівня життя (зростання|зріст| оплати праці, реальних доходів, прожитковий мінімум|мінімум-ареал|, забезпеченість житлом, рівень медичного обслуговування, загальноосвітній і професійний рівень працівників), вільний час і ефективність його використання, умови праці (скорочення травматизму, текучість кадрів, зайнятість населення), стан|достаток| екології і вплив виробництва на екологічну обстановку в країні та регіоні. 

Слід зазначити, що|слід відзначити , що,следует отметить | соціальні результати та їх вплив на економічні результати не завжди піддаються точній кількісній оцінці, широко поширена їх непряма оцінка. 

	Додаткова інформація

Слід зазначити, що поняття ефективність дуже часто використовується як синонім таких понять як результативність і економічність, що зумовлює необхідність |чинить| визначення факторів, які їх відокремлюють. Якщо представити підприємство як систему, що перетворює ресурси, які поступають на вхід системи у готову до споживання продукцію, яка є виходом системи, то на основи уявлення підприємства як системи «входу – виходу» дані поняття можна сформулювати таким чином: 

1. Ефективність – співвідношення входу з|із| виходом, тобто ефекту (перевищення виходу над входом) з|із| використаними для досягнення цього ефекту ресурсами (витратами|затратами|). 
2. Результативність – ступінь|міра| досягнення запланованого результату, тобто співвідношення фактичного і планового виходу. 
3. Економічність – ступінь|міра| економії вхідних ресурсів, використаних для досягнення результату (виходу). Економічність може бути обумовлена економією при закупі вхідних ресурсів (придбання|надбання| вхідних ресурсів по цінах нижче запланованих) і економією при використанні ресурсів (використання меншої кількості ресурсів в натуральному вимірюванні|вимірі| досягши виходу, чим заплановано). 


Ефективність є поняттям комплексним, яке охоплює різноманітність та специфічність витрат та результатів на різних рівнях господарювання, що зумовлює існування різних видів ефективності. Характеристику різних видів ефективності в залежності від певних класифікаційних ознак наведено на рис. 
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ром 
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дарської 

діяльності

Економічна – характеризується співвідношенням еконо-

мічного ефекту  (зростання прибутку,  обсягу збуту 

продукції) до витрат, що пов'язані з досягненням цього 

ефекту 

Соціальна – характеризується співвідношенням соціаль-

ного ефекту  (збільшення рівня зайнятості, поліпшення 

умов праці) до витрат, що пов'язані з досягненням цього 

ефекту 

Ефективність ресурсів  – це ефективність виробничих 

фондів, нематеріальних активів, трудових ресурсів

Ефективність витрат  (спожитих ресурсів)  – це 

ефективність капіталовкладень,  поточних та сукупних 

витрат

Ефективність звичайної  діяльності  - характеризується 

співвідношенням результатів та витрат звичайної 

діяльності

Ефективність операційної діяльності -характеризується 

співвідношенням результатів та витрат  операційної 

діяльності

Рис. 13.4.  Види економічної ефективності
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Ефективність підприємства чи його структурного 

підрозділу
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умовами 

оціню-
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Реальна  ефективність – характеризує співвідношення 

фактичного рівня результатів та витрат за даними 

бухгалтерського обліку

Розрахункова  ефективність  – характеризує  співвід-

ношення проектних (планових) показників результатів та 

витрат
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КЛАСИФІКАЦІЙНІ ОЗНАКИ ТА ВИДИ ЕКОНОМІЧНОЇ 

ЕФЕКТИВНОСТІ

За типом 

процесу

За метою 

визначен-

ня 

За 

ступенем 

збільшен-

ня ефекту

Первісна ефективність  – характеризує  одноразову 

ефективність

Мультиплікаційна ефективність  – характеризує 

повторюваність ефективності

Абсолютна ефективність – характеризує співвідношення 

загальної величини результату та окремих видів витрат

Порівняльна ефективність  – визначається шляхом 

порівняння двох альтернативних варіантів 

Ефективність виробничих процесів

Ефективність управління

Ефективність  інвестиційної,  маркетингової,  фінансової 

та ін.

За рівнем 

оціню-

вання

Ефективність на рівні суспільства

Ефективність на рівні підприємства 


Всі види ефективності тісно пов'язані між собою, взаємозалежні і разом визначають ефективність економічної системи країни загалом.

Показники оцінки ефективності діяльності підприємств

Однією з основних вимог господарювання в умовах ринкової економіки є|з'являється,являється| беззбитковість господарської діяльності підприємства, покриття витрат власними доходами та забезпечення в певних розмірах рентабельності функціонування капіталу.
Ефективність є|з'являється,являється| складною категорією, яка формується під впливом безлічі внутрішніх і зовнішніх факторів|факторів|: економічних, правових, соціальних та ін. Це обставина та той факт, що ефективність представлена|уявляти| в різних видах (ефективність господарської діяльності підприємства, ефективність використання різних ресурсів, ефективність виробництва), є|з'являються,являються| причинами використання для її кількісної оцінки багатьох показників. Їх впорядкованість, розташування, наприклад, в порядку  від узагальнюючих показників ефективності до показників, що характеризують ефективність використання певного виду ресурсу, утворює певну систему показників.
Головним принципом формування системи показників ефективності є|з'являється,являється| співвідношенням кінцевого|скінченного| результату (доходу, обсягу|обсягу| випуску або реалізації продукції, прибутку) |із| та спожитих ресурсів (в сукупності або за окремими видами).
Співвідношення показників можна обчислювати різними способами. При визначенні показника ефективності як відношення результату у вигляді обсягу|обсягу| випуску (реалізації) продукції або прибутку до ресурсів або витрат|затрат| необхідно орієнтуватися на його максимізацію. При використанні зворотних показників у вигляді відношення|ставлення| ресурсів або витрат|затрат| до обсягу|обсягу| випуску (реалізації) продукції або прибутку важливо|поважно| добиватися їх мінімізації.
Практичне використання системи показників економічної ефективності передбачає:
1) орієнтацію підприємств на інтенсивний шлях|колію,дорогу| розвитку та досягнення більш високого рівня ефективності в динаміці;
2) виявлення резервів подальшого|дальшого| вдосконалення господарської діяльності підприємства на основі впровадження досягнень науково-технічного прогресу, сучасних технологій і поліпшення|покращання| організації виробництва;
3) створення|створіння| дієвого|дійового| механізму підвищення ефективності.
Отже, усі оціночні показники економічної ефективності умовно можливо поділити на дві групи – це узагальнюючі показники, які характеризують ефективність використання всіх видів ресурсів підприємства, та показники використання ресурсів, які характеризують ефективність використання певного виду ресурсів 
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Рис. 13.5. Система показників оцінки економічної ефективності на 

рівні підприємства
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	Додаткова інформація

Неухильне зростання соціальної ефективності є кінцевою метою багатоаспектної діяльності підприємств та організацій. З огляду на це економічну ефективність відносно соціальної треба вважати проміжною. Рівень економічної результативності діяльності суб'єктів господарювання виступає у якості матеріально-фінансової бази для розв'язання будь-яких соціальних проблем. З урахуванням саме цієї важливої обставини кожному підприємству необхідно постійно оцінювати соціальну ефективність своєї діяльності.

Щоправда, об'єктивне оцінювання соціальної ефективності наражається на істотні труднощі, оскільки й досі бракує науково обґрунтованої і загальновизнаної методики її визначення. Відтак припустимо спиратися на дещо інтуїтивне та емпіричне уявлення про принципові підходи до оцінки соціальної ефективності [4, с. 458].

По-перше, соціальну ефективність треба визначати на двох рівнях:

1) локальному (на підприємстві та в організації стосовно міри задоволення конкретних соціальних потреб працівників);

2) муніципальному та загальнодержавному (стосовно міри соціального захисту людей і забезпечення соціальних потреб різних верств населення з боку місцевих органів влади та держави в цілому).

По-друге, важливе практичне значення має визначення рівня задоволення соціальних потреб працівників за рахунок фінансових коштів самого підприємства (організації). До соціальних потреб працівників, які може певною мірою задовольнити підприємство (організація), зокрема належать:

збільшення розміру оплати праці понад встановлений державою мінімальний рівень заробітної плати;

оплата значної частини вартості або надання безкоштовних путівок до лікувально-оздоровчих закладів;

дотації закладам громадського харчування підприємства (організації);

надання безповоротної позички на придбання житла і зведення дачних будиночків;

будівництво та утримання власного житлового фонду, баз відпочинку, будинків (палаців) культури, поліклінік, дитячих дошкільних закладів, спортивних споруд;

забезпечення нормальних (безпечних для здоров'я) умов праці та належної охорони довкілля;

направлення працівників у середні й вищі навчальні заклади з виплатою стипендій та оплатою навчання;

стажування керівників і спеціалістів у зарубіжних фірмах; створення підсобних сільськогосподарських підприємств (цехів) тощо.

По-третє, оцінюючи соціальну ефективність, треба враховувати соціальні заходи, здійснювані за рахунок муніципального (місцевого) і загальнодержавного бюджетів, розмір яких формується під безпосереднім впливом податкових надходжень від суб'єктів господарювання. Основними з таких заходів є:

встановлення й регулювання мінімальної заробітної плати працівникам державних підприємств та організацій;

встановлення й виплата пенсій, стипендій, допомоги багатодітним сім'ям, субсидій на житлово-комунальні послуги;

індексація заробітної плати й пенсій відповідно до динаміки роздрібних цін і тарифів;

регулювання продажних цін на певні види товарів і вартості комунальних послуг;

бюджетне фінансування державних підприємств та організацій невиробничої сфери;

реалізація муніципальних, регіональних і загальнодержавних соціальних програм тощо.

По-четверте, конкретне визначення рівня соціальної ефективності має охоплювати не тільки ті заходи, які піддаються кількісному вимірюванню, а й ті, щодо яких кількісне вимірювання прямого ефекту є неможливим. Стосовно таких заходів вимірювання соціальної ефективності полягає в обчисленні непрямого економічного ефекту і витрат на його досягнення з наступним їх порівнянням, а також у якісній характеристиці, тобто більш-менш детальному словесному описі їхнього реального (можливого) впливу на результативність виробництва (діяльності) і життєвий рівень населення. Взагалі результати кількісного вимірювання соціальної ефективності завжди треба доповнювати якісними характеристиками заходів, що впливають на неї, і на цій підставі формулювати конкретні висновки щодо її рівня та динаміки.


Показники, що характеризують рівень ефективності використання основних засобів, об'єднуються в окремі групи за ознаками узагальнення й охоплення елементів засобів праці. Деякі автори до системи оцінювання ефективності використання основних засобів відносять три групи показників: 

1) показники, які характеризують відтворення основних засобів, тобто їх технічний стан; 

2) показники, які характеризують оснащеність підприємства основними засобами; 

3) показники, які характеризують ефективність використання основних виробничих фондів підприємства. 

Безперечно, що перелічені групи показників дають комплексну оцінку, але у чистому вигляді до показників ефективності основних засобів належать наступні (рис. 
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Рис. 13.6. Характеристика показників ефективності використання 

основних засобів
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Наведені вище показники умовно можна поділити на дві групи: 

1) узагальнюючі показники ефективності використання основних засобів (фондовіддача ОЗ фондомісткість ОЗ, фондоозброєність, рентабельність ОЗ); 

2) часткові (локальні) показники ефективності використання основних засобів (коефіцієнт використання виробничої потужності, коефіцієнт змінності, коефіцієнт напруженості). 
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Економічна – характеризується співвідношенням еконо-мічного ефекту (зростання прибутку, обсягу збуту продукції) до витрат, що пов'язані з досягненням цього ефекту 



КЛАСИФІКАЦІЙНІ ОЗНАКИ ТА ВИДИ ЕКОНОМІЧНОЇ ЕФЕКТИВНОСТІ




За характе-ром витрат




За видами госпо-дарської діяльності



Соціальна – характеризується співвідношенням соціаль-ного ефекту (збільшення рівня зайнятості, поліпшення умов праці) до витрат, що пов'язані з досягненням цього ефекту 


Ефективність ресурсів – це ефективність виробничих фондів, нематеріальних активів, трудових ресурсів


За наслідка-ми отриманих резуль-татів


Ефективність витрат (спожитих ресурсів) – це ефективність капіталовкладень, поточних та сукупних витрат


Ефективність звичайної діяльності - характеризується співвідношенням результатів та витрат звичайної діяльності


Ефективність операційної діяльності - характеризується співвідношенням результатів та витрат  операційної діяльності


Рис. 13.4.  Види економічної ефективності



За рівнем об'єкта господа-рювання




Ефективність економіки в цілому, ефективність галузі



Ефективність підприємства чи його структурного підрозділу


За умовами оціню-вання


Реальна  ефективність – характеризує співвідношення фактичного рівня результатів та витрат за даними бухгалтерського обліку


Розрахункова  ефективність – характеризує співвід-ношення проектних (планових) показників результатів та витрат
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За типом процесу



Продовження рис. 13.4.  Види економічної ефективності



КЛАСИФІКАЦІЙНІ ОЗНАКИ ТА ВИДИ ЕКОНОМІЧНОЇ ЕФЕКТИВНОСТІ



За метою визначен-ня 


За ступенем збільшен-ня ефекту


Первісна ефективність – характеризує одноразову ефективність


Мультиплікаційна ефективність – характеризує повторюваність ефективності


Абсолютна ефективність – характеризує співвідношення загальної величини результату та окремих видів витрат


Порівняльна ефективність – визначається шляхом порівняння двох альтернативних варіантів 


Ефективність виробничих процесів


Ефективність управління


Ефективність інвестиційної, маркетингової, фінансової та ін.


За рівнем оціню-вання


Ефективність на рівні суспільства


Ефективність на рівні підприємства 
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ХАРАКТЕРИСТИКА ПОКАЗНИКІВ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ 




Фондо-віддача


Фондо-місткість


Відношення вартості виготовленої продукції у вартісному виразі до середньорічної вартості основних фондів


Відношення середньорічної вартості основних фондів до вартості виготовленої продукції у вартісному виразі 


Фондо-озброєність



Відношення середньорічної вартості основних фондів до середньооблікової чисельності робіт-ників



Рентабель-ність основних фондів



Відношення валового прибутку до середньорічної вартості основних фондів



Коефіцієнт викорис-тання  



Відношення обсягу виготовленої продукції в натуральному виразі до виробничої потужності обладнання



Коефіцієнт змінності 


Відношення кількості відпрацьованих верстато-змін до кількості одиниць обладнання


Рис. 13.6. Характеристика показників ефективності використання основних засобів


Коефіцієнтнапруже-ності 


відношення кількості виготовлених виробів за одиницю часу до технічної (паспортної) продуктивності відповідного устаткування
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ПОРІВНЯЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ЕКОНОМІЧНОГО ЕФЕКТУ ТА ЕКОНОМІЧНОЇ ЕФЕКТИВНОСТІ


Економічна ефективність


Економічний ефект


Характеризує  результат, наслідок зміни стану певного об'єкта під впливом зовнішнього або внутрішнього фактору. 
Це приріст будь-якої змінної (тобто різниця між її попереднім та наступним значенням)



Характеризує співвідношення ефекту (результату) та витрат (ресурсів).
Це результативність діяльності економічних систем. 
Принцип розрахунку ефек-тивності (Е):






Рис. 13.1. Порівняльна характеристика економічного ефекту та економічної ефективності  



