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1. Загальні відомості
Самостійна робота студента (СРЗ) – це форма організації навчального процесу, за якої заплановані завдання виконуються студентом самостійно під методичним керівництвом викладача.

Метою самостійної роботи студента в межах навчальної дисципліни «Комунікації та соціальна відповідальність» є засвоєння в повному обсязі навчальної програми та формування у студентів загальних і професійних компетентностей, які відіграють суттєву роль у становленні майбутнього магістру.

Навчальний час, відведений для самостійної роботи студентів очної форми навчання, визначається навчальним планом і становить 50 % (60 годин) від загального обсягу навчального часу на вивчення дисципліни (120 годин). 
У ході самостійної роботи студент має перетворитися на активного учасника навчального процесу, навчитися свідомо ставитися до оволодіння теоретичними і практичними знаннями, вільно орієнтуватися в інформаційному просторі, нести індивідуальну відповідальність за якість власної освітньої діяльності. 
СРЗ в межах навчальної дисципліни «Комунікації та соціальна відповідальність» включає:
опрацювання лекційного матеріалу; 
опрацювання та вивчення рекомендованої літератури, основних термінів та понять за темами дисципліни; 
контрольну перевірку студентами особистих знань за запитаннями для самодіагностики; 
підготовку до контрольних робіт та інших форм поточного контролю.
2. Завдання для самостійної роботи

Завдання самостійної роботи, які передбачені навчальним планом і програмою навчальної дисципліни для засвоєння теоретичних знань і практичних навичок, наведені в табл. 2.1.

Таблиця 2.1

Завдання для самостійної роботи студентів та форми її контролю 

	№

з/п
	Компетентності, які забезпечуються
	Назва теми
	Завдання для самостійної роботи
	Кіль-кість

годин
	Форми контролю СРЗ
	Література

	
	Змістовий модуль І. Теоретичні аспекти СВ.

	1. 
	Визначати характерні риси моделей СВ


	Тема 1. СВ як чинник стійкого розвитку
	Вивчення лекційного мате​ріалу, підготовка до семінарського заняття, огляд теоретичного матеріалу з теми «Становлення та розвиток інституту соціальної відповідальності»
	4
	Перевірка домашнього завдання
	основна: [ 7, 8, 9];  додаткова: [12, 13, 28].]

	2. 
	Здійснювати розробку концепції для інтеграції СВ в організацію


	Тема 2. Організаційно-економічне забезпечення управління корпоративною соціальною відповідальністю
	Вивчення лекційного мате​ріалу, підготовка до практичного заняття. Виконання практичного завдання за індивідуальним варіантом.
	4
	Перевірка домашнього завдання
	основна:

 [7, 8, 9];  додаткова: [12, 13, 23].

	3. 
	Впроваджувати систему управління організацією, що зменшує її негативний вплив на навколишнє середовище
	Тема 3. Екологічна компонента соціальної відповідальності
	Вивчення лекційного мате​ріалу, підготовка до семінарського заняття. огляд теоретичного матеріалу з теми: «Захист навколишнього середовища»
	4
	Перевірка домашнього завдання
	основна:

 [7, 8, 9];  додаткова: [12, 23].

	4. 
	Розробка внутрішньої політики компанії щодо дотримання законів, правил, етичних норм країни
	Тема 4. Стратегічні напрями розвитку соціальної відповідальності в Україні
	Вивчення лекційного мате​ріалу, підготовка до практичного заняття, огляд теоретичного матеріалу з теми: Стратегічні напрямки розвитку соціальної відповідальності
Підготовка до підсумкової контрольної роботи.
	4
	Перевірка домашнього завдання
	основна:

 [7, 8, 9];  додаткова: [11, 18, 20, 23].


	5. 
	Здійснювати оцінку ефективності соціальних інвестицій та результативність корпоративних соціальних програм
	Тема 5. Оцінювання ефективності соціальної відповідальності
	Вивчення лекційного мате​ріалу, підготовка до практичного заняття, огляд теоретичного матеріалу з теми: «Методи та процедури оцінювання ефективності програм КСВ»

Підготовка до експрес-опитування
	4
	Перевірка домашнього завдання
	основна:

 [7, 8, 9];  додаткова: [11, 18, 20, 23].

	Разом за змістовим модулем І
	20

	Змістовий модуль II. Комунікації та етика бізнесу.

	6. 
	Підготовка і впровадження програм залучення працівників в програми СВ
	Тема 6 Формування відносин роботодавців з працівниками на засадах соціальної відповідальності
	Вивчення лекційного мате​ріалу, підготовка до практичного та семінарського заняття. Виконання практичного завдання за індивідуальним варіантом
	4
	Перевірка домашнього завдання
	основна:

 [1, 2, 7, 8, 9];  додаткова: [10, 21].

	7. 
	Визначати очікування заінтересованих сторін і будувати взаємодію з ними 


	Тема 7. Формування відносин організації із зовнішніми організаціями на засадах соціальної відповідальності
	Вивчення лекційного мате​ріалу, підготовка до практичного заняття. Виконання практичного завдання: Складання пам’ятки менеджеру з КСВ за темою: Діалог із стейкхолдерами як основний принцип КСВ

Підготовка до експрес-опитування
	3
	Перевірка домашнього завдання; 
	основна:

 [5, 7, 8, 9];  додаткова: [14, 22].

	8. 
	Визначення  соціальної   відповідальності   різних суб'єктів суспільного розвитку з точки зору етики
	Тема 8. Етика бізнесу та соціальна відповідальність
	Вивчення лекційного матеріалу4 підготовка до практичного завдання.
	3
	Перевірка домашнього завдання;
	основна:

 [7, 8, 9];  додаткова: [11, 18, 20, 23].

	Разом за змістовим модулем ІІ
	10

	Разом з навчальної дисципліни
	60


3. система Оцінювання успішності самостійної роботи
Виконання кожного завдання для самостійної роботи оцінюється відповідно до Тимчасового положення "Про порядок оцінювання результатів навчання студентів за накопичувальною бально-рейтинговою системою" ХНЕУ ім. С. Кузнеця (табл. 3.1). 
Таблиця 3.1

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка

ЄКТС
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно  
	зараховано

	82 – 89
	B
	добре 
	

	74 – 81
	C
	
	

	64 – 73
	D
	задовільно 
	

	60 – 63
	E
	
	

	35 – 59
	FX
	незадовільно
	не зараховано

	1 – 34
	F
	
	


Оцінки за цією шкалою заносяться до відомостей обліку успішності та іншої академічної документації.

4. Рекомендована література

4.1. Основна

1. Воробей В., Журовська І. Нефінансова звітність: інструмент соціально-відповідального бізнесу / В. Воробей, І. Журовська. – К. : Представництво ООН в Україні, ТОВ «Інжиніринг», 2010. – 80 с.
2. Закон України «Про захист прав споживачів» [Електронний ресурс] / Верховна рада України. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=1023-12.

3. Закон України «Про інформацію» [Електронний ресурс] / Верховна Рада України. – Режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi.

4. Закон України «Про колективні договори і угоди» [Електронний ресурс] / Верховна Рада України. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/ laws/show/3356-12.

5. Закон України «Про недобросовісну конкуренцію» [Електронний ресурс] / Верховна Рада України. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=236%2F96-%E2%F0.

6. Закон України «Про рекламу» [Електронний ресурс] / Верховна Рада України. – Режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi.
7. Корпоративна соціальна відповідальність: моделі та управлінська практика: підручник / (за наук. ред. О. С. Редькіна). – К.: Фарбовий лист, 2011. – 480 с.
8. Котлер Ф. Корпоративна соціальна відповідальність. Як зробити якмога більше добра для вашої компанії та суспільства / Ф. Котлер, Н. Лі. – К.: Стандарт, 2005. – 302 с.
9. Соціальна відповідальність: теорія і практика розвитку: Монографія / За ред. А. М. Колота. – К.: КНЕУ, 2012. – 501 с.
4.2. Додаткова
10. Василик С.К. Відносини з персоналом як пріоритетна сфера корпоративної соціальної відповідальності / С.К. Василик, О.В. Майстренко // Modern problems of the economy of development in the context of the world transformational changes. Monograph. – Opole: The Academy of Management and Administration in Opole, 2013. – P. 49-61.
11. Декларація тисячоліття Організації Об'єднаних Націй. Затверджена резолюцією 55/2 Генеральної Асамблеї від 8 вересня 2000 року. Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/995_621. 
12. Діагностика стану та перспектив розвитку соціальної відповідальності в Україні (експертні оцінки): монографія / О.Ф. Новікова, М.Є. Дейч, О.В. Панькова та ін.; НАН України, Ін-т економіки пром-сті. – Донецьк, 2013. – 296 с.
13. Зінченко А.Г. Корпоративна соціальна відповідальність 2005-2010: стан та перспективи розвитку / А.Г. Зінченко, М.А. Саприкіна. – К: Вид-во «Фарбований лист», 2010. – 56 с.
14. Концепція Національної стратегії соціальної відповідальності бізнесу в Україні [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.uspp.org.ua/media/%20%D0%9A%D0%A1%D0%92+.doc
15. Корпоративна соціальна відповідальність «Київстар» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http: http://www.kyivstar.ua/lg/about/responsibility.
16. Корпоративна соціальна відповідальність компанії МТС-Україна [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http: http://company.mts.com.ua.
17. Методичні рекомендації щодо оцінки ефективності заходів корпоративної соціальної відповідальності / за заг. ред. Супрун Н.А., Ушакової Н.М. – К.: Представництво ООН в Україні, 2013. – 28 с.
18. Нова стратегія Європейської комісії з корпоративної соціальної відповідальності (КСВ) 2011-2014: швидше, вище, сильніше. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.csr-ukraine.org/ctrategiya_evropeyskoi_komisii_.html.
19. Орлов П. А. Проблемы социальной ответственности маркетинга в промышленно развитых странах с рыночной экономикой и в Украине в условиях затяжного мирового экономического кризиса / П. А. Орлов // Бизнес Информ. – 2013. – № 1. – С. 6 – 12.

20. Основи стійкого розвитку: Навчальний посібник / За заг. ред. проф. Л.Г.Мельника. – Суми: «Університетська книга», 2005. – 654 с.
21. Саприкіна М. А. Баланс між роботою та сім’єю: перевага для компаній та працівників / М. А. Саприкіна, Д. В. Каба. – К.: Вид-во «Фарбований лист», 2010. – 30 с.
22. Саприкіна М., Каба Д. Діалог зі стейкхолдерами: міжнародні та українські реалії сьогодення / М. Саприкіна, Д. Каба. – К.:Фарбований лист, 2011 – 475с.
23. Стратегія та політика КСВ як компонент євроінтеграційної стратегії. стан та перспективи КСВ в Україні [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.ucipr.kiev.ua/userfiles/WG3-session1_12Mar2013_ recommendations.doc.

24. 10 principles UN Global Compact [Electronic resource] / The United Nations Global Compact. – Access mode: http://www.unglobalcompact.org.
25. Barber L. CSR for Employees: Proof of ‘Employer Engagement’ [Electronic resource]. – Access mode: http://www.employment-studies.co.uk. 

26. Barkay T. Employee volunteering: Soul, body and CSR // Social Responsibility Journal. – 2012. – 8 (1). –  P. 48-62.

27. Blowfield M. Corporate responsibility. / M. Blowfield, A. Murray. – Oxford: Oxford University Press, 2011. – 494 p.
28. CSR Self-Assessment Handbook for Companies. CSR Performance Assessment and Monitoring Systems in New EU Member States.– Vilnius: Baltjios kopija, 2010. – 88 p.
29. Społeczna odpowiedzialność biznesu w nowej gospodarce / pod redakcją Piotra Płoszajskiego. - Wyd. OpenLinks; Warszawa 2012 246 s.
4.3. Інформаційні ресурси
30. Глобальна Ініціатива із звітності. Global Reporting Initiative. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: www.globalreporting.org.
31. Лабораторія екологічного виховання Інституту проблем виховання НАПН України [Електронний ресурс]. – Режим доступу:http://ipv.org.ua/institutstructura/labs.html#duty4
32. Менеджмент: методологія та практика – Інтернет-портал для управлінців [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http:www.management.com.ua.
33. Офіційний веб-сайт Української мережі Глобального Договору ООН: [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  : http://www.globalcompact.org.ua/about/inukraine.
34. Спільнота Соціально Відповідальний Бізнес. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.svb.org.ua.
35. Український союз промисловців і підприємців [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://uspp.ua.

36. Центр «Розвиток корпоративної соціальної відповідальності». [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.csr-ukraine.org/about.html.
4.4. Методичне забезпечення
37. Офіційний веб-сайт кафедри менеджменту та бізнесу Харківського національного економічного університету імені Семена Кузнеця [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  http://www.kmib.hneu.edu.ua.

38. Сайт персональних навчальних систем ХНЕУ ім. С. Кузнеця [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.ikt.hneu.edu.ua/course/view.php?id=691
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