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РОЗДІЛ  I
 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.
ОБЛАСНИЙ КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ХАРКІВСЬКИЙ ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР ТУРИЗМУ» – спеціалізований заклад культури, який  створений рішенням Харківської обласної ради від            23 грудня 2010 року № 36-VI “Про створення  ОБЛАСНОГО КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ХАРКІВСЬКИЙ ОРГАНІЗАЦІЙНО–МЕТОДИЧНИЙ  ЦЕНТР ТУРИЗМУ»” з метою розвитку туризму. 

1.2. ОБЛАСНИЙ КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ХАРКІВСЬКИЙ ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР ТУРИЗМУ» (далі – Центр) належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області.

         1.3.
Центр входить до сфери управління Харківської обласної ради. Органом, що здійснює управління майном Центру, є Харківська обласна рада. Галузеву політику та розвиток Центру забезпечує УПРАВЛІННЯ КУЛЬТУРИ  І   ТУРИЗМУ  ХАРКІВСЬКОЇ   ОБЛАСНОЇ   ДЕРЖАВНОЇ   АДМІНІСТРАЦІЇ 

 (далі – Управління культури і туризму). Повноваження Управління культури і туризму щодо управління діяльністю Центру визначаються відповідними рішеннями Харківської обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної державної адміністрації та чинним законодавством України.

1.4.
Повна назва: ОБЛАСНИЙ КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ХАРКІВСЬКИЙ ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР ТУРИЗМУ».
Коротка назва: ОКЗ «ХОМЦТ».
1.5. 
Юридична адреса та місцезнаходження Центру: Україна, 61022,                    м. Харків, м-н Свободи, 5, Держпром, 7 під’їзд.

1.6.
Центр є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків та територіальному відділені Державної  казначейської служби України, печатки, кутовий штамп та бланки зі своєю назвою та інші реквізити юридичної особи.

1.7. Центр є неприбутковим закладом у галузі культури.

1.8. 
Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, рішеннями Харківської обласної ради,  розпорядженнями голови Харківської обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної державної адміністрації, наказами Управління культури і туризму, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

РОЗДІЛ   ІІ
 МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ

2.1.
Основною метою діяльності Центру є популяризація туристсько-рекреаційного потенціалу Харківської області, надання організаційно-методичної підтримки суб’єктам туристичної діяльності.

2.2.
Основним завданням Центру є розвиток внутрішнього та в’їзного туризму, формування туристичного іміджу регіону. 

2.3. Предметом діяльності Центру є:

· збирання і впорядкування інформації про туристичні ресурси і послуги;

· надання туристам довідкової інформації кількома мовами щодо країни, області, району, міста, місцевості (історія, культура, туристичні ресурси і об’єкти, заклади розміщення, туристичні і супутні послуги, події, транспорт тощо);

· розробка та розповсюдження рекламно-інформаційної продукції та інших друкованих матеріалів про туристичні можливості регіону;

· участь у міжнародних та вітчизняних туристичних виставках, форумах, конференціях та ін.;

· надання методичної допомоги з питань організації туристичної діяльності в районах Харківської області, розробка методичних рекомендацій,інструкцій, посібників тощо;

· організація та проведення регіональних, всеукраїнських та міжнародних  семінарів, тренінгів, виставок, конференцій, фестивалів та інших культурно-масових заходів туристичної спрямованості для представників туристичної галузі, громадських організацій та широких верств населення;

· проведення навчальних семінарів з підготовки та підвищення кваліфікації кадрів туристичної галузі (керівників, менеджерів, екскурсоводів, гідів).

· розробка та презентація туристсько-екскурсійних маршрутів, інформаційних турів для представників туристичної галузі, ЗМІ та громадськості;

· сприяння створенню та популяризації сувенірів шляхом проведення майстер-класів, виставок, конкурсів тощо;

·  надання екскурсійних послуг в т.ч. із залученням фахівців - екскурсоводів партнерських організацій;

·   розробка та впровадження соціальних турів, здійснення соціальної реклами туристичних ресурсів області;

· співробітництво з аналогічними центрами на регіональному, державному та міжнародному рівнях з метою просування туристичного продукту.

2.4.   Центр має право:

· одержувати в установленому порядку для виконання покладених на нього завдань та функцій необхідні документи, інформацію, довідки та інші матеріали;

· укладати договори про надання послуг з підприємствами, установами, організаціями;

· укладати в установленому порядку договори, що не суперечать діяльності Центру і чинному законодавству України;

· надавати платні послуги в порядку і межах, встановлених чинним законодавством України; 

· залучати окремих фахівців до виконання завдань Центру (за договорами);

· вносити пропозиції до місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування з питань діяльності Центру;

· розробляти та вживати заходи, спрямовані на підвищення конкурентоспроможності туристичного продукту Харківського регіону;

· брати участь у розробці та реалізації спільних інвестиційних проектів і програм з державними органами громадськими організаціями благодійними фондами, підприємствами, закладами, установами, організаціями всіх форм власності з розвитку туристичної інфраструктури та промоційної діяльності;

· взаємодіяти із структурними підрозділами Харківської обласної державної адміністрації, районних державних адміністрацій, міських рад, іншими органами місцевого самоврядування з питань туризму, що входять до його компетенції;

· залишати у своєму розпорядженні і використовувати для досягнення завдань Центру кошти від власних надходжень;

· розвивати власну соціальну та матеріально-технічну базу;

· здійснювати інші заходи, що входять до компетенції Центру. 

2.5. Центр може здійснювати інші види діяльності згідно із чинним законодавством України. У випадку, якщо інша діяльність вимагає спеціального дозволу (ліцензії), Центр повинен одержати її у встановленому порядку та додержуватись визначених умов та правил здійснення даного виду діяльності (ліцензійних умов).

РОЗДІЛ   ІІІ
 МАЙНО ТА КОШТИ  ЦЕНТРУ

3.1. Майно Центру складають основні фонди і оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається на самостійному балансі Центру.

3.2. Майно Центру є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області  і закріплено за Центром на праві оперативного управління.

3.3. Центр на праві оперативного управління користується зазначеним майном відповідно до чинного законодавства України.

3.4. Центр з дозволу Харківської обласної ради має право: списувати, передавати з балансу на баланс в межах спільної власності майно Центру та здавати в оренду вільні площі відповідно до вимог чинного законодавства України та порядку, встановленому Харківською обласною радою.

3.5. Джерелами формування майна та коштів Центру є:

- кошти обласного бюджету;

- благодійні надходження, пожертвування від юридичних осіб, громадян України та іноземних громадян та юридичних осіб;

- надходження від надання платних послуг відповідно до вимог чинного законодавства України;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

3.6.  Майно Центру, що забезпечує статутну діяльність, не може бути предметом застави, не підлягає вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених чинним законодавством України.

3.7.  Фінансування Центру здійснюється з обласного бюджету.

3.8.  Основним плановим документом, який надає повноваження Центру щодо отримання доходів і здійснення видатків, визначає обсяг і спрямування коштів для виконання Центром своїх функцій та досягнення цілей, визначених на рік відповідно до бюджетних призначень, є кошторис Центру.

3.9.  Порядок складання, розгляду, затвердження та основні вимоги до виконання кошторису визначені чинним законодавством України.

3.10. Центр забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством України.

3.11. Центру, як неприбутковій установі заборонено проводити розподіл отриманих доходів або їх частини серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов'язаних з ними осіб.

3.12. Доходи Центру використовуються виключно для фінансування видатків на її утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених установчими документами.
РОЗДІЛ   IV
 УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ

4.1. Очолює Центр директор, який призначається на посаду шляхом укладання з ним контракту за результатами конкурсу та звільняється з посади рішеннями Харківської обласної ради, в установленому порядку, відповідно до чинного законодавства України. 

4.2. У межах бюджетних асигнувань, виділених на утримання Центру, директор визначає структуру Центру за погодженням з Управлінням культури і туризму.

4.3. Директор несе персональну відповідальність за діяльність Центру.

4.4. Директор Центру:

· діє без доручення від імені Центру, представляє його інтереси у всіх підприємствах, установах, закладах, державних органах, органах місцевого
самоврядування;

· забезпечує фінансово-господарську діяльність, у тому числі: своєчасне матеріально-технічне постачання, оснащення сучасною апаратурою, своєчасне проведення поточного і капітального ремонту основних фондів у встановлений термін;

· забезпечує планово-економічну діяльність, у тому числі: планування поточної діяльності, формування і використання по кошторису фондів економічного і соціального розвитку матеріального стимулювання;

· приймає на посаду та звільняє з посади робітників Центру відповідно до вимог чинного законодавства України, здійснює ротацію кадрів;

· застосовує до працівників Центру заходи заохочення і заходи дисциплінарного впливу за порушення трудової дисципліни;

· затверджує Правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові інструкції працівників Центру;

· розпоряджається коштами та майном Центру відповідно до чинного законодавства України;

· вживає заходи щодо виправлення виявлених недоліків у роботі Центру.

4.5. 
Директор Центру забезпечує:

· тарифікацію посад, включених у штатний розклад;

· підбір, облік, розміщення, атестацію, підвищення кваліфікації і виховання кадрів;

· поліпшення умов праці і відпочинку персоналу;

· ведення затвердженої документації, надання оперативної інформації і затвердження статистичної звітності;

· облік результатів роботи персоналу по контрольних цифрах планування.

4.6. 
Для виконання окремих робіт до складу Центру можуть бути залучені тимчасові працівники на підставі цивільно-правових угод. Загальний чисельний склад працівників визначається директором  Центру в залежності від обсягу виконуваних робіт та у межах наявних коштів.

4.7.
Структурні підрозділи Центру діють відповідно до Положень, затверджених директором Центру.

4.8. 
Структура, штатний розклад Центру та зміни до нього затверджуються Управлінням культури і туризму. Копія штатного розкладу та зміни до нього надаються Харківській обласній раді.
4.9. 
Структура Центру може змінюватися у відповідності до основних завдань, які ставлять Центру Управління культури і туризму та інші уповноважені органи.

4.10. На період відпуски, хвороби або відсутності з інших причин, обов’язки директора виконує призначена ним особа, яка у повному обсязі виконує функції, несе обов’язки, користується повноваженнями і правами директора, якщо останнім не установлене інше.

Директор Центру є керівником трудового колективу, який забезпечує укладання Колективного договору, функціонування структурних підрозділів, а також взаємодію з уповноваженим представником трудового колективу

4.11.
  Директор Центру в межах своїх повноважень вправі укладати будь-які правочини, направлені на реалізацію основних функцій Центру.

4.12.   Директор підписує разом із головним бухгалтером усі без винятку угоди, зобов’язання, чеки, документи банківського та грошового характеру, бухгалтерську, статистичну звітність, що пов’язана із діяльністю Центру.

РОЗДІЛ V
ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ ЦЕНТРУ

5.1. Трудовий колектив Центру складають громадяни, які своєю працею приймають участь в його діяльності.

5.2. Повноваження трудового колективу Центру реалізуються загальними зборами через їх виборні органи.

5.3. У Центрі може створюватися профспілкова організація, яка представляє інтереси своїх членів та захищає їх трудові, соціально-економічні права та інтереси. Діяльність профспілкової організації регламентується чинним законодавством України.

5.4.   Між адміністрацією і трудовим колективом (уповноваженим ним органом) укладається Колективний договір, який не повинен суперечити чинному законодавству України.

5.5. Колективним договором регулюються виробничі, трудові і економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Центру, питання охорони праці та соціального розвитку. 

5.6. Сторони, які уклали Колективний договір, не менше двох разів на рік звітують про його виконання на загальних зборах трудового колективу.

5.7. Розбіжності, які виникають при укладанні або виконанні Колективного договору, вирішуються в порядку, встановленому законодавчими актами України.

РОЗДІЛ   VІ

 ФІНАСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ 

6.1.
Фінансово-господарська діяльність Центру здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

6.2. 
Центр в своїй діяльності визначає перспективи розвитку, виходячи з планів Управління культури і туризму.
6.3. Відносини Центру з іншими установами, організаціями у всіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів.

6.4.
Для досягнення своїх цілей і виконання поставлених перед ним задач Центр має право:

· укладати від свого імені різного роду цивільно-правові договори, виступати позивачем і бути відповідачем у судах;

· здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству України.

6.5.
Центр несе відповідальність за свою діяльність згідно із чинним законодавством.

6.6. 
Діяльність Центру здійснюється як на території України так за іі межами. Зовнішньоекономічна діяльність проводиться у порядку, встановленому чинним законодавством України.

6.7. Центр визначає свої штати, виходячи із потреби та встановлених нормативів.

6.8. Режим  роботи Центру визначає адміністрація Центру за згодою з Управлінням культури і туризму.

РОЗДІЛ VIІ

 ЗВІТНІСТЬ ТА КОНТРОЛЬ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ

7.1. Центр здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність у встановленому чинним законодавством України порядку.

7.2. Центр щоквартально надає Харківській обласній раді та Управлінню культури і туризму звіт про результати своєї фінансово-господарської діяльності.

7.3. Центр щомісячно надає Харківській обласній раді інформацію про нарахування та перерахування плати за оренду майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області, що знаходиться в оперативному управлінні Центру, за встановленою формою.

7.4. Центр  щоквартально надає інформацію щодо орендарів, яким передано в оренду майно спільної власності територіальних громад сіл,селищ, міст Харківської області, за встановленою формою.

7.5. Харківська обласна рада має право проводити планові і непланові перевірки ефективності використання майна та виконання керівником умов контракту. 
7.6. Директор та головний бухгалтер Центру несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірності обліку та статистичної звітності.

7.7. Центр при   здійсненні своєї  діяльності   вправі  за  власною ініціативою і в межах своєї компетенції приймати будь-які рішення, які не суперечать чинному законодавству України  і даному Статуту.

РОЗДІЛ  VIІІ

  ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ 
ЦЕНТРУ

8.1. Зміни та доповнення до Статуту здійснюються шляхом викладання його у новій редакції та вносяться за тією ж процедурою, за якою затверджувався і сам Статут.

8.2. Ці зміни та доповнення набувають чинності з моменту державної реєстрації Статуту в новій редакції.

РОЗДІЛ ІХ
ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ  ЦЕНТРУ

9.1. Припинення діяльності Центру здійснюється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу чи перетворення) або ліквідації

9.2. Припинення діяльності Центру проводиться за рішенням Харківської  обласної ради (уповноваженого органу) або за рішенням суду, відповідно до чинного законодавства України, у встановленому порядку.

9.3. При реорганізації або ліквідації Центру працівникам, що звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

9.4. У разі ліквідації Центру його активи передаються іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховуються до доходу обласного бюджету.

9.5. Припинення діяльності Центру здійснюється з моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань.
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