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1. Які види консультування Ви знаєте?
А.	експертне, проектне, функціональне, практичне;
Б.	експертне, процесне, ефективне, стратегічне;
В. 	експертне, процесне, проектне, навчальне;
Г.	наукове, проектне, експертне, навчальне.

2. Поглиблений аналіз ситуації за допомогою вибору критеріїв оцінки та розробки оціночних шкал, еталонів та спеціальних програм як один із форм….. консультування:
А.	експертного;
Б.	проектного;
В.	процесного;
Г.	навчального.

3.	Коучинг  - це :
А.	систематичне співробітництво, що сприяє   зростанню життєвого досвіду, самостійному навчанню й особистісному зростанню людей;
Б.	процес практичного навчання, отримання нових знань, умінь і навичок, які не обов'язково спрямовані на розвиток, а покликані забезпечувати досягнення поточних цілей;
В.	навчання основних та допоміжних працівників підприємства;
Г.	характеризується командним принципом роботи.

4.	Якщо у фірми відсутній досвід реалізації проекту, немає необхідних фахівців, інформаційного забезпечення, то необхідно застосувати наступний вид проектування:
А.	експертне;
Б.	процесне;
В.	навчальне;
Г.	проектне.	

5.	Командність, системність, інноваційність, поетапність, ретельність, обов'язковий облік соціально-культурної складової є важливими принципами:
А.	прогнозування;
Б.	інтегрованого консалтингу;
В.	аналітичної діяльності;
Г.	коучингу.

6.	Документи, котрі описують роботу клієнтської організації: 
А.	методичні і процедурні вказівки; 
Б.	ділові довго- і короткострокові плани; 
В.	протоколи рад директорів;
Г.	квартальна та річна бухгалтерська та фінансова звітність.


