Самостійна робота до теми 7
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1)	Розкрийте сутність та виділіть структурні елементи кадрової політики консалтингової компанії.
2)	Чим відрізняється кадрова політика консалтингової компанії від кадрової політики  підприємств інших видів економічної діяльності?
3)	Які фактори впливають на ефективнісь роботи консультантів?
4)	У чому полягають переваги матричної форми організації роботи проектної команди?
5)	Чому у роботі консультанта важлива увага приділяється гнучкості робочого графіку?
6)	Розкрийте сутність професійної структури консалтингової організації. Якими умовами вона визначається?
7) Розкрийте сутність проектів, що мають умовні назви: «Мізки», «Сивина» і «Процедури».
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