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1. Яка роль виконується консультантом до початку основних стадій процесу консультування?
А.	агітатор;
Б.	посередник;
В.	викладач;
Г.	стратег.

2. Для якої ролі консультанта, залежно від його профіля, характерним є забезпечення зворотного зв’язку?
А.	консультант з ресурсів;
Б.	консультант з процесу;
В.	спеціаліст;
Г.	правильної відповіді немає.

3. Консультативні підрозділи в управлінських установах відносяться до:
А.	зовнішніх консультантів;
Б.	внутрішніх консультантів;
В.	правильної відповіді не має;

4. До переваг внутрішнього консультування можна віднести:
А.	тривалий професійний досвід;
Б.	об’єктивність думки;
В.	можливість швидкої реалізації прийнятих рішень;
Г.	обмежений час роботи у конкретному проекті.

5. Задля забезпечення максимальної ефективності процесів розвитку слід: 
А.	використовувати внутрішній консалтинг;
Б.	використовувати зовнішній консалтинг;
В.	об’єднувати зусилля внутрішніх і зовнішніх консультантів;
Г.	залежить від ситуації.

6. До компетенцій консультанта не відноситься:
А.	технічна;
Б.	міжособистісна комунікативна;
В.	адаптивна;
Г.	емоційна зрілість.

7. Уміння давати інформативні професійні оцінки, приймати обґрунтовані рішення, розв’язувати проблеми та розставляти пріоритети це:
А.	адаптивна компетентність
Б.	інтегративна компетентність;
В.	концептуальна компетентність;
Г.	інтелектуальні здібності консультанта.

