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I. Теоретична частина (15 – 20 стор)

Вступ повинен розкривати актуальність обраної студентом теми, її проблематику, мету написання роботи.
Основна частина роботи має включати характеристику сучасного стану проблеми, погляд різних авторів на цю проблему, позитивні та негативні наслідки проблеми.

Висновки мають включати обґрунтовані висновки студента щодо досягнення мети роботи, можливо, рекомендації до вдосконалення діяльності підприємства.
Завдання необхідно обирати за номером по списку групи.
Тематика індивідуальних завдань

1. Менеджмент як специфічна сфера людської діяльності.

2. Менеджмент як система наукових знань.

3. Менеджмент як мистецтво управління.

4. Охарактеризуйте сфери менеджменту.

5. Охарактеризуйте існуючі парадигми менеджменту.

6. Методи досліджень, які використовуються у менеджменті.

7. Основні закони менеджменту.

8. Охарактеризуйте основні закономірності менеджменту.

9. Роль принципів менеджменту.

10. Принципи економічності управління.

11. Основні положення школи наукового управління Тейлора.

12. Школа людських відносин.

13. Соціотехнічна школа у менеджменті.

14. Системний підхід у менеджменті.

15. Ситуаційний підхід у менеджменті.

16. Організація як об’єкт управління.

17. Ознаки організації.

18. Внутрішнє середовище організації.

19. Зовнішнє середовище організації.

20. Організаційна структура підприємства.

21. Організація як відкрита динамічна система.

22. Загальні функції менеджменту.

23. Місія підприємства.

24. Порядок визначення цілій підприємства.

25. Стратегічні плани підприємства.

26. Тактичні плани підприємства.

27. Сутність оперативного планування на підприємстві.

28. Сутність організаційної діяльності на підприємстві.

29. Система делегування повноважень та відповідальності.

30. Принципи побудови організаційних структур підприємства.

31. Лінійно-функціональна організаційна структура підприємства.

32. Дивізіонна організаційна структура підприємства.

33. Матрична організаційна структура підприємства.

34. Значення людського фактора в управлінні організацією.

35. Процесуальні теорії мотивації.

36. Теорія мотивації Маслоу.

37. Система контролювання на підприємстві.

38. Система регулювання на підприємстві.

39. Розкрити сутність сучасного етапу в розвитку менеджменту і його особливості для вітчизняних організацій.

40. Охарактеризувати заходи удосконалення методів прийняття управлінських рішень на підприємствах України.

41. Охарактеризувати діяльність менеджерів в умовах України та визначити склад якостей, здібностей та професійних вмінь менеджерів.

42. Розкрити сутність типів організаційних структур підприємства та принципи їх визначення на конкретному підприємстві.

43. Розкрити сутність процесу керівництва та вказати шляхи вдосконалення керівництва колективом.

44. Обґрунтувати необхідність врахування факторів зовнішнього середовища при формуванні стратегії діяльності організації.

45. Охарактеризувати інформацію і комунікації як засоби виконання функцій менеджменту.

46. Охарактеризувати особливості сучасних підходів до керівництва трудовими колективами.

47. Розкрити особливості застосування методів менеджменту в ринкових відносинах.

48. Охарактеризувати шляхи вдосконалення організаційного планування на вітчизняних підприємствах в сучасних умовах господарювання.

49. Розкрити сутність функції мотивації та охарактеризувати основні напрями вдосконалення процесу мотивації.

50. Охарактеризувати  основні типи стратегій і місце їх використання.

51. Охарактеризувати фактори зовнішнього середовища, що позитивно і негативно впливають на мотивацію трудової діяльності в сучасних умовах.

52. Розкрити сутність зовнішнього середовища підприємства та охарактеризувати параметри, за якими оцінюється його вплив на діяльність підприємства.

53. Охарактеризувати сутність економічних методів менеджменту та їх роль у ринкових умовах господарювання.

54. Розкрити сутність комунікаційного процесу. Вказати шляхи вдосконалення організаційних комунікацій.

55. Розкрити сутність поняття "управлінський контроль" і проаналізувати умови й перспективи розвитку управлінського контролю.

56. Розкрити зміст соціальної ефективності та визначите зв'язок показників соціальної ефективності з рівнем безробіття, посиленням інфляції та погіршенням екологічного стану.

57. Розкрити сутність поняття "управління конфліктами" та охарактеризувати методики аналізу конфліктів у практиці менеджменту.

58. Розкрити сутність психологічних методів менеджменту та їх роль в управлінні підприємством.

59. Охарактеризувати роль бізнес-планів у вирішенні управлінських завдань.

60. Охарактеризувати форми влади, які використовуються в управлінні й обґрунтувати необхідність балансу гілок влади в управлінні.
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